ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE VILLA CORONA, JALISCO.

DECILARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato Unico de Scrvidores Publicos del Municipio de Villa Corona, Jalisco
(S.U.S.P.M.V.C.). tiene como objctivos fundamentales los siguientes:

PRIMERO.- La defensa comin de los intereses econdmicos, sociales, laborales y
profesionales de sus miembros.

SEGUNDO.- Sostiene como principios basicos la justicia social, la igualdad, la
fraternidad y la solidaridad entre los agremiados. Se manifiesta por la unidad como punto
de partida para el mejoramiento de las condiciones laborales de la clase trabajadora.
Consecuentemente con sus prineipios postula el siguiente programa de accion.

TERCERO.- Se sostendra la unificacion efectiva de todos los trabajadores y
empleados que laboran al servicio del H. Municipio de Villa Corona, Jalisco.

CUARTO.- El Sindicato luchara porque los derechos y prerrogativas establecidas y
que se establezcan dentro de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley Federal del
Trabajo y las conquistas que se logren mediante las Condiciones Generales de Trabajo.

QUINTO.- El Sindicato exigira del H. Municipio ¢l establecimiento de Centros de
Capacitacion en Administracion Publica. asi como el otorgamiento de becas para estudios
écnicos que los trabajadores. o los hijos de éstos realicen. de acuerdo con las leyes que
rigen ¢n este pais.

SEXTO.- El Sindicato exigird del H. Municipio la elevacion de los salarios a todos
los trabajadores y empleados de las actividades que controla el mismo. Dichos salarios
seran cn relacion con el costo de la vida y las necesidades de los miembros de este
Sindicato.

SEPTIMO.- EI Sindicato fomentard y estimulard entre sus socios el interés por el
estudio. a fin de que los mismos sc¢ capaciten y con ello. hacer factible la transformacion
economica y social, a todos y cada uno de los trabajadores.



EXPOSICION DE MOTIVOS

Toda organizacion debe ser regida por normas que permitan establecer con claridad y
fundamento los derechos y obligaciones de sus miembros, dandoles un caracter de Estatuto,
mismo que servird de instrumento para pugnar por mejores condiciones laborales, sociales,
materiales, y culturales de los trabajadores.

En dicho Estatuto se define nuestra forma de organizacion actual y nuestra estructura,
ademas de que permite y define los procesos de cambio para servir mejor a nuestros
agremiados, estableciendo nuestros principios €ticos, dentro de los cuales se contempla la
unidad sindical por encima de todo interés y respeto absoluto a la base trabajadora.

, CAPITULO 1 ’
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1.- De conformidad con el acta de la asamblea celebrada el dfa 25 veinticinco
del mes de febrero del afio 2009 dos mil nueve. queda constituido el Sindicato de
Servidores Publicos denominado: Sindicato Unico de Servidores Publicos del Municipio
de Villa Corona, Jalisco.

ARTICULO 2 - El domicilio social de la asociacion ya denominada en el parrafo anterior,
es Venustiano Carranza No. 24 en Villa Corona, Jal.

ARTICULO 3.- El Sindicato tiene por objeto el estudio. mejoramiento y defensa de los
intereses comunes a los servidores publicos que lo integran, pugnando por elevar las
condiciones de vida de los mismos, en lo econdmico, social y cultural. El lema sera “Por el
Derecho y:ita Libertad Sindical” y su duracion es por tiempo indeterminado, ya que asf lo
desea la Asamblea Constitutiva del mismo.

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 4.- Se consideran socios de este Sindicato:

I. Los fundadores del propio Sindicato. que hayan formado parte de la Asamblea
Constitutiva y aceptado sus resoluciones.

I1. Los que posteriormente soliciten y obtengan el ingreso en el Sindicato.




ARTICULO 5.- Para obtener el ingreso en el Sindicato se requiere:
I. Ser mayor de catorce aflos de edad y no tener impedimento legal para asociarse.

II. No ser representante del patron, ni estar comprendido ¢n alguno de los conceptos de
empleado de confianza a que se refiere el articulo 4° de la ey para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

III. Solicitar su ingreso como socio, al comité ejecutivo donde se proporcionaran sus
generales. expresando su adhesion a estos Estatutos y su voluntad de cumplir sus normas y
acatar las decisiones de las asambleas.

Esta solicitud deberd ir avalada con la firma de dos socios del sindicato y acompafiada de
un breve informe de los antecedentes sindicales del interesado.

IV. El Comité Ejecutivo procedera a cstudiar el caso y si el resultado fuere favorable,
otorgara la calidad de socio y la credencial correspondiente. firmada por el Secretario
General, debiendo someterse esta aceptacion a la ratificacion de la asamblea general
inmediata, la que podra confirmar o revocar el ingreso del nuevo socio.

ARTICULQO 6.- Para ingreso al Sindicato no sera distincion alguna en razon de sexo,
nacionalidad, ideas politicas o religiosas, sobre la basc del respeto a los principios
democrétic% constitucionales.

ARTICULO 7.- Son derechos de los asociados:
L. Asistir con voz y voto a las asambleas general o extraordinaria.

II. Ser electos para ocupar cargos directivos y comisiones sindicales siendo mayor de
dieciséis afos.

HI. Ser patrocinado por.el sindicato cn la defensa de los derechos individuales que le
corresponden. sin perjuicio de la facultad del asociado para obrar o intervenir directamente,
cesando entonces. a peticion del trabajador. la intervencion del Sindicato con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo utilizado de manera supletoria a
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV. Participar en toda clase de beneficios de orden econdémico, social y cultural, que
proporcione la agrupacion a sus miembros.

ARTICULO 8.- Son obligaciones de los asociados:

1. Estar al corriente en ¢l pago de las cuotas establecidas conforme al a Ley, siendo estas el
1% del salario mensual.




II. Asistir con puntualidad a las asambleas generales o extraordinarias y participar en ellas
con la debida compostura.

III. Asistir con puntualidad a los llamados que realice el Comité Ejecutivo en lo referente a
manifestaciones, marchas y cualquier otra de caracter sindical.

IV. Aceptar y desempeiar. con la dedicacion requerida, los cargos sindicales para los que
sean designados, salvo que haya un impedimento justificado.

V. Llevar consigo la credencial de identificacion que lo acredite como socio y exhibirla en
todos los casos que sea requerida por el Sindicato.

VI. En general, actual disciplinadamente de conformidad con los acuerdos e iniciativas
adoptados por las asambleas generales y extraordinarias asi como por las del Comité
Ejecutivo, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones.

CAPITULO 11
DE 1.LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 9.- El 6rgano supremo de decision del Sindicato es la Asamblea, ya sea
General o Extraordinaria, y sus resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida
interna. d& conformidad con la autonomia sindical consagrada en la Constitucion Politica
de los Estades Unidos Mexicanos, La ey Federal del Trabajo y la Ley para los Servidores
Publicos d'Bl Estado de Jalisco y sus Municipios.

s
ARTICUﬂQ 10.- Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias y se celebraran en el

local en~ pf cual se encuentra establecido el H. Sindicato de Servidores Publicos del
Mumcuﬁo de Villa Corona, Jalisco (S.U.S.P.M.V.C.J.), o en donde determine el Comité
Ejecutivo.

Las Asambleas Ordinarias se celebraran cada seis meses, durante la segunda quincena de
los meses de septiembre y marzo. y tendran por objeto tratar de resolver sobre las siguientes
cuestiones:

I. Rendicion de cuentas del Comité I:jecutivo sobre la administracion de los fondos y otros
bienes patrimonio del Sindicato.

IL. Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas de nuevos socios para la aprobacion de la
Asamblea. en su caso, asi como las bajas de asociados.

III. Cualquier otro asunto que las circunstancias requicran.




ARTICULO 11.- Deberan de tratarse en Asambleas Extraordinarias los siguientes:

I. Sobre el nombramiento de directivos, asi como de los miembros de la Comisidén de
Vigilancia y de Honor y Justicia.

I1. Sobre suspension de derechos sindicales.
II1. Sobre remocion de cargos sindicales.

IV. Las resoluciones relativas a la expulsiéon de los socios, en cuyos casos se reuniran
exclusivamente para ese objeto.

V. Sobre aumento de las cuotas sociales.

VI. Sobre adquisicion y disposicion de bienes inmuebles destinados inmediata y
directamente al objeto del Sindicato.

VII. Sobre cualquier modificacion de los estatutos.
VIII. Disolucion del Sindicato, en cuyos casos se reuniran exclusivamente para tal efecto.

IX. Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.

ARTICULO 12.- El quorum requerido para las asambleas sera del cincuenta por ciento
mas uno de los asociados. salvo cuando se trate de la expulsion de los socios, de la
modificacion de los estatutos, de la adquisicién o disposicién de bienes inmuebles, del
aumnento de las cuotas sociales y de la disolucién del sindicato, o las convocadas por los
trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de los miembros del
sindicato. por no haber convocado la Directiva, en los términos previstos en la fraccion VIII
del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, utilizada de manera supletoria a la Ley para
los Servwl'ores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; en cuyos casos se requerira
que ‘concurran las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato, en la
inteligencia de que tanto la expulsion de los socios como la modificacion de los Estatutos,
la adquisicion o disposicion de bienes inmuebles, el aumento de las cuotas sociales o la
disolucion del sindicato deberan ser aprobadas por mayoria de las dos terceras partes del
total de los miembros del mismo.

En los demds casos. las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta por ciento mas uno
del total de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 13.- Las asambleas seran .convocadas por el Secretarlo General en
cumplimiento de los acuerdos de la Directiva del Sindicato. con” cmco dias naturales; de




antelacion a la fecha en que tengan lugar, y expresando el orden del dia propuesto. Esta
convocatoria sera publicada en lugar visible en el domicilio social del Sindicato.

En el caso de que la Directiva, por conducto del Secretario General, no convoque
oportunamente a las Asambleas, los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento
del total de los miembros del Sindicato, podran solicitar de la Directiva o a la Federacion
General de Trabajadores del Estado y Municipios (FGTEM) que convoque a la asamblea, y
si no lo hace dentro de un término de diez dias. podran los solicitantes hacer la
convocatoria. en cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se
requerira que concurran las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 14.- En todas las asambleas la votacion scra individual directa y podra
efectuarse mediante el voto nominal. en forma econdémica alzando el brazo o en votacion
secreta por cédula, pero debera asentarse en el acta, con toda precision, el nimero de votos
resultante; salvo cuando se trate de la modificacion de los Estatutos, de la adquisicion o
disposicion de bienes inmuebles, del aumento de cuotas sociales, de la expulsion de
miembros del Sindicato. o de la disolucion del mismo. en que se requiera la votacion
nominal y directa, constando la firma de los asistentes y el sentido en que votaron.

ARTICULO 15.- En todas las asambleas se desarrollaran procediéndose inicialmente a la
propuesta del Secretario General o del cincuenta por ciento mas uno de los miembros y por
mayoria de votos de los presentes, a la eleccion de una Mesa de Debates integrada por un
Presidente, un Secretario y un Vocal. Seguidamente, a la propuesta del Secretario General o
del cincuenta por ciento mas uno de los miembros y por mayoria de votos de los presentes,
se designaran dos Escrutadores. quicnes certificaran la lista de asistencia y la identidad de
las personzis comprendidas en ella.

El Presndentc de la Mesa de Debates. en el caso de que haya el niimero de asistencia
requerido y habié¢ndose observado los procedimientos correspondientes, declarara instalada
la Asamblea, y sometera a su aprobacion el Orden del Dia.

El Presidente de la Mesa de Debates. auxiliado por los intcgrantes de la misma, dirigira el
curso de las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra y retirandola cuando alguien
se produzca en forma incorrecta o provocadora. o se aparte de los temas a discusion.

Se estableceran tres turnos a favor y tres en contra de las proposiciones respectivas, sin que
exceda cada turno de tres minutos, y una vez agotada la discusién, se votara sobre la
misma. Al terminar la Asamblea. ¢l Secretario de la Mesa de Debates levantara acta
pormenorizada que firmaran los componentes de la Propia Mesa de Debates, los
Escrutadores y los concurrentes a la misma que deseen hacerlo.




CAPITULO 1V
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO16.- El Comité Ejecutivo del Sindicato constituird la Directiva del mismo, y
estara integrado en la forma siguiente:

1.- Secretario General;

2.- Secretario de Organizacion;

3.- Secretario de Actas y Acuerdos;

4.- Secretario Tesorero;

5.- Secretario del Trabajo y Conflictos y
6.- Dos vocales.

Las personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones por el término de tres
afios, pudiéndose reelegir por un periodo mas de igual termino de afios, y deberan ser
elegidas por la Asamblea del Sindicato convocada para ese fin, con arreglo al siguiente
procedimiento:

I. La convocatoria para la asamblea sc hard con una antelacion de diez dias, por lo menos,
en la que se hara saber que podran registrarse planillas hasta un dos dia antes de la fecha de
la asamblea. las cuales deberan ir presentadas por un minimo de cinco miembros activos
del Sindicato, con la firma de los mismos. El Secretario General, el Secretario de
Organizacion y el Secretario de Actas y Acuerdos expediran una constancia de la fecha de
registr'o,'con el sello del Sindicato.

I1. Con arreglo a las planillas registradas. se emitiran cédulas de votacion, que contendran
los nompres de las personas elegibles para la Directiva, selladas y numeradas
progresivamente, en igual numero al de los miembros activos del Sindicado, las cuales irdn
autorizadas con la firma de los Secretarios mencionados en el parrafo anterior, asi como de
los representantes de las planillas respectivas.

IT1. La Asamblea designara la Mesa de Debates, integrada por un Presidente, un Secretario
y una Vocal: y dos Escrutadores, quicnes certificaran la lista de asistencia y la identidad de
las personas comprendidas en la misma, entregando a cada uno de los concurrentes la
cédula de votacion, y retendran para su cancelacion las cédulas sobrantes.

I'V. La votacion sera directa y secreta cuando existan dos o mas planillas contendiendo, y
sera directa y abierta cuando solo exista una planilla. Una vez efectuada, el Presidente de la
Mesa de Debates declarara cerrada la votacion y cancelard las cedulas no utilizadas
dejandose constancia en ¢l acta. Seguidamente los escrutadores haran el recuento de los
votos en presencia de la Mesa de Debates y de los representantes de las planillas
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registradas; el Presidente de la Mesa de Debates declarara el resultado, procediéndose ante
el mismo a la toma de posesion, aceptacion y protesta de los cargos respectivos. Se
levantara por el Secretario de la Mesa de Debates un acta pormenorizada de la Asamblea,
que firmaran los integrantes de la propia Mesa de Debates y los escrutadores, asi como los
representantes de las planillas y los demas concurrentes que quisieran hacerlo.

El mismo procedimiento se seguira para la eleccion de los integrantes de la Comision de
Vigilancia, Honor y Justicia, la cual podra efectuarse en la Asamblea en la que se designe al
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 17.- Son funciones del Comité Ejecutivo:

I. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y de los acuerdos emanados
de las Asambleas. representando al Sindicato, teniendo facultades para resolver todos los
problemas que afecten al mismo y que no requieran decision de Asamblea.

II. Promover todo género de actividades tendientes a realizar los fines de la asociacion.

III. Decidir sobre la admision de nuevos socios. sometiéndolo a la aprobacion de la
Asamblea ordinaria inmediata

IV. Decidir sobre la adquisicion o disposicion de bienes muebles destinados al objeto del
Sindicato, y una vez efectuada deberd someterse a la aprobacion de la Asamblea ordinaria
inmediata.

V. Acordar sobre las convocatorias de las Asambleas y el proyecto del Orden del Dia
concernientes a las mismas.

VI. Rendir a la Asamblea General un informe semestral cuando menos, sobre la
administractén’de los fondos y otros bienes, patrimonio del Sindicato.

VIIL. Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean privativas de la
competencia de la Asamblea, informando a la Asamblea inmediata sobre las mismas, para
los efectos correspondientes, y someter a la Asamblea los casos de sanciones a los socios,
que sean de la competencia de la misma, con base en los dictimenes que les hayan sido
turnados por la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia.

VIII. Las demés funciones que le estén asignadas en estos Estatutos.

ARTICULO 18.- El Comité Ejecutivo debera celebrar una reunion quincenal, por lo
menos, para tratar los asuntos concernientes a la buena o mala marcha del Sindicato, siendo
necesaria para si validez la asistencia del Secretario General o del Secretario de
Organizacion. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los directivos presentes, y en
caso de empate. el Secretario General o en su ausencia el Secretario de Organizacion,
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tendran voto de calidad. Dichos acuerdos se haran constar en acta redactada por el
Secretario de Actas y Acuerdos. que serd sometida a la aprobacion del Comité Ejecutivo en
la reunion siguiente.

ARTICULO 19.- Son funciones del Sccretario General:

I. Representar al Sindicato en todos los asuntos concernientes al mismo, ante el Municipio
de Villa Corona, Jalisco, autoridades administrativas y jurisdiccionales, ante la Federacion
General de Trabajadores del Estado y Municipios, asi como las demas organizaciones
sindicales de servidores publicos. obreras y en general, ante toda clase de organismo y
particulares.

Esta representacion comprende en forma enunciativa y no limitativa las facultades
necesarias para la celebracion de condiciones generales de trabajo. Exigir la revision, el
cumplimiento de los mismos. y emplazar a huelga, teniendo por objeto lo sefialado en el
articulo 95 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

También podra comparecer ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en defensa de los
derechos colectivos y de los derechos individuales laborales que correspondan a los
miembros del Sindicato, sin perjuicio del derecho de estos, para obrar o intervenir
directamente.

II. Citar alas reuniones del Comité Ejecutivo y convocar a las Asambleas en cumplimiento
de los acuerdos del mismo.

III. Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidos por los demas
directivos,4si.como coordinar y supervisar las actividades sindicales de los mismos.

IV. Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo.

V. Otorgar poderes para representacion del Sindicato, de acuerdo con las funciones del
propio Secretario General, en todos los asuntos concernientes al Sindicato, y revocar los
poderes otorgados.

VI. Estar presente en las Asambleas y en las reuniones del Comité Ejecutivo, salvo
ausencias justificadas, presentar los proyectos de las érdenes del dia correspondientes a las
mismas en las reuniones de dicho Comité, y dar posesion al Presidente de Debates de las
Asambleas.

VII. Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los miembros del
Sindicato. asi como a las personas que desempefien comisiones del Sindicato.




VIII. Convocar elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo.

XI. Dictar en caso de urgencia los acuerdos necesarios en representacion del Sindicato,
debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo en la reuniéon inmediata posible, asi como a la
Asamblea, si se requiere su aprobacion.

ARTICULO 20.- Son funciones del Secretario de Organizacion:

I. Encargarse de la organizacion interna del Sindicato, autorizando conjuntamente con el
Secretario General la documentacion que corresponda al despacho de la Secretaria a su
cargo, asi como teniendo a su cuidado el archivo del Sindicato.

II. Tener a su cargo todos los asuntos relacionados con el régimen interior y exterior del
Sindicato y como consecuencia fomentar relaciones entre éste y las demds agrupaciones

sindicales por los medios que son del caso, dando cuenta al Comité Ejecutivo.

II1. Resguardar la documentacion del sindicato en la parte que le corresponda en los
asuntos a su cargo.

VI. Informar oportunamente al Secrctario que lo sustituya con los acuerdos pendientes y
entregar la documentacion a su cargo, firmando el acta correspondiente a la entrega.

V. Informar mensualmente al Secretario General de las actividades encomendadas.

V1. Sustituir al Secretario General en las faltas temporales de éste, con las atribuciones
inherentes al gargo.

VI. Coordinar con los Secretarios la integracion del plan de trabajo del Comité Ejecutivo.

VIII. Coordipar con los Secretarios la elaboracion de sus planes especificos para integrarlo
al plan general del Comité Ejecutivo:

IX. Hacer entrega al Secretario que lo sustituye de toda documentacion relacionada a su
cargo; firmando el acta correspondiente.

X. Difundir las actividades, acuerdos tomados y actas de Asamblea, por medio de la WEB.

ARTICULO 21.- Son funciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

I. Levantar el acta de cada una de las sesiones de las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias del Comité Ejecutivo. las que después de aprobadas se asentaran en el libro
respectivo que tendra siempre al corriente.
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II. Llevar un libro de los acuerdos dec las asambleas anotando al margen de ellos el
“cumplido” cuando se realicen.

III. Entregar oportunamente al Secretario de Organizacion las actas de las Asambleas para
su difusion.

IV. Entregar en su oportunidad todos los libros a su cuidado al Secretario que lo sustituya,
firmando el acta correspondicnte a la entrega.

V. Hacer entrega al Secretario que lo sustituya de toda documentacion relacionada a su
cargo, firmando el acta correspondiente.

VI. Elaborar anualmente el plan de trabajo en coordinacion con el Secretario de
Organizacion.

VIL. Informar mensualmente por escrito al Secretario General de sus actividades.

ARTICULO 22.- Son funciones del Secretario Tesorero:

I. Ejecutar los pagos o cobros, cuando los documentos respectivos estén debidamente
requisitados con el visto bueno y firma del Secretario General, con excepcioén de los recibos
por concepto de cuotas y sanciones que firmaréa el Secretario de Finanzas Gnicamente.

II. Firmar en union del Secretario General toda la documentacion relacionada con el
movimiento de valores encomendados a su cuidado.

III. Establecer y operar un sistema de contabilidad que permita conocer con transparencia
el origen y aplicacion de los recursos humanos, financieros y materiales de la organizacion,
y que estén fundamentados en principios de contabilidad generalmente aceptados;
asimismo, que todos cstos movimientos de recursos se encuentren documentados a través
de cuenta operada en una institucion de crédito reconocida por el sistema financiero
nacional.

IV. Permitir que la Comision de Vigilancia. Honor y Justicia realice una inspeccion a la
tesoreria previa al informe general y cuando sea necesario.

V. Realizar el proceso de entrega - recepcion al Secretario elccto.

VI. Tramitar los descuentos a que se hagan acreedores los miembros de esta agrupacion
sancionados.

VII. Deberd entregar un informe antes de la Asamblea General al Secretario General.
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VIII. Hacer entrega al Secretario que lo sustituya de toda documentacion relacionada a su
cargo, firmando el acta correspondiente.

IX. Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revision del Contrato Colectivo.

X. Hacer entrega al Secretario que lo sustituye de toda documentacion relacionada a su
cargo. firmando el acta correspondiente.

ARTICULO 23.- Son funciones del Secretario del Trabajo y Conflictos:

I. Conocer todos los conflictos y dificultades que surjan entre el sindicato y el patron o
entre un trabajador y el patréon o sus representantes y tomar acuerdos con el Secretario
General.

II. Atender. junto con el Secretario General, los mismos asuntos con el patron, sus
representantes y las autoridades respectivas en su caso. informando con toda oportunidad a
la Asamblea del estado y la resolucion de los asuntos tratados.

IIL. Vigilar y hacer cumplir del Contrato Colectivo de Trabajo por parte del patron y de sus
representantes y por parte de los trabajadores.

IV. Hacer entrega al Secretario que lo sustituya de toda documentacion relacionada a su
cargo, firmando el acta correspondiente.

V. Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revision del Contrato Colectivo.

Ca
VI. Elabafar anualmente cl plan de trabajo en coordinacion con el Secretario de
Organizacion.

VII. Informar mensualmente por escrito al Secretario General de sus actividades.
ARTICULO 24.- Son funciones de los Vocales:

I. Suplir temporalmente en rcuniones del Comité Ejecutivo o en Asambleas a todos los
Secretarios con excepcion del Sccretario General quien solo podra ser suplido también de
manera temporal por el Secretario de Organizacion.

II. Suplir de manera definitiva alguna Secretaria con excepcion de la Secretaria General,
cuando algun de ellos renuncio al cargo o halla dejado de pertenecer al Sindicato u otra
situacion similar.

IIL. Apoyar en lo general a los miembros del Comité Ejecutivo, en las encomiendas que les
asignen.
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CAPITULO V
COMISION DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 25.- Habra una Comisiéon de Vigilancia, Honor y Justicia, integrada por un
Presidente, un Secretario y una vocal, que tendra a su cargo vigilar la observancia y el fiel
cumplimiento de los Estatutos y de las resoluciones de las Asambleas, por parte de los
directivos del Sindicato y de sus miembros; de igual forma tendra a su cargo conocer de las
acusaciones que le sean turnadas por el Comité Ejecutivo o los socios del Sindicato, contra
cualquier miembro del mismo, por incumplimiento de los Estatutos o de las resoluciones de
las Asambleas asi como por actos contrarios a la probidad sindical, a la moral o a las
buenas costumbres.

Después de efectuar las investigaciones necesarias, previa cita a todas las partes
involucradas, hara saber los cargos que se le imputan al acusado, al cual se le dara su
derechos de audiencia y defensa para que manifieste, ofrezca o haga valer lo que a su
interés convenga, y cn ese mismo acto, recibira las pruebas aportadas en su contra.
Asimismo, recabara también los datos y pruebas a su alcance, en relacién con los cargos
referidos. debiendo rendir el dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo o a la Asamblea
dentro del término de diez dias habiles a partir de la fecha en que se haya requerido su
intervencion. El dictamen contendra los elementos de tiempo, modo y lugar de los hechos y
motivaciones, ademds contendra las observaciones. recomendaciones y conclusiones
pertinentes para aplicar la sancion correspondiente y reparar las anomalias que hubieren.

.»";(,y:

! €

,' ; ; CAPITULO V1
© % DE 1.AS SANCIONES

wigd

ARTICHLO 26.- Los socios que incumplan con las disposiciones de estos Estatutos. los
acuerdos de las Asambleas Delegacionales, de los Congresos Nacionales o del Comité
Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones quedaran sujetos segun la gravedad de la falta, a
las sanciones siguientes:

I. Amonestacion por escrito.

II. Suspension de derechos sindicales.

III. Remocion del cargo sindical.

I'V. Expulsion del sindicato.

ARTICULO 27. - Se aplicara la amonestacién en los siguientes casos:
13




I. Por impuntualidad en la asistencia a las Asambleas Generales o Extraordinarias, por dejar
de concurrir a las mismas o manifestarse ante ellas en forma inconveniente y provocadora.

IL. En los demaés casos de indisciplina sindical en que la falta sea leve.

ARTICULO 28.- Procedera la suspension de los derechos sindicales derivados de estos
Estatutos en todo o en parte, hasta por un tiempo de seis meses 6 en forma definitiva segun
la gravedad de la falta, en los siguientes casos:

I. Por reincidencia en cualquiera de las faltas que hayan motivado una amonestacion.
IL. Por falta de pago sin causa justificada de cuatro meses de cuotas sindicales ordinarias

IIL. Por negarse el trabajador a desempefiar una comision sindical sin causa justificada, que
le haya sido encomendada por el Comité Ejecutivo o por la Asamblea.

IV. Por actos contrarios a la disciplina o a la solidaridad sindical, grave significacion.

La suspension de los derechos sindicales no releva de las obligaciones del pago de las
cuotas establecidas de conformidad con los Estatutos, en la inteligencia de que la falta de
pago de las cuotas sindicales correspondientes durante el término de tres meses, causara la
pérdida de los dereghos sindicales.

ARTICULO 29.- s Serd motivo de la remocion de los cargos sindicales, en los siguientes
€asos: 7

. L3 ‘
I. Incumplimiento de las normas estatutarias y acuerdos reglamentarios de la Asamblea
General.

IL Falta de probidad en el manejo de fondos sindicales o en la gestion representativa.

IHI. Extralimitacién en el ejercicio de sus funciones.

IV. Por actos andlogos cometidos en perjuicio del Sindicato o de sus socios.

La remocion de los cargos sindicales no implicara necesariamente la suspensién de los
derechos sindicales, atun cuando podra también aplicarse simultaneamente segun las
circunstancias del caso. en todo o en parte. hasta por un tiempo de seis meses, teniendo en

cuenta la gravedad de la falta.

Las remociones de los cargos sindicales no relevaran de la obligaciéon del pago de las
cuotas establecidas de conformidad con los estatutos.
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ARTICULO 30.- Las sanciones previstas en el articulo 26 de estos Estatutos, se aplicaran
por el Comité Ejecutivo, mediante escrito dirigido a los trabajadores del caso, haciéndoles
saber que se dejara constancia del mismo en el archivo del Sindicato, pero debera
informarse a la Federacion General de Trabajadores del Estado y Municipios, donde el
afectado sera oido en su defensa.

Las sanciones establecidas en los articulos 28 y 29 seran decretadas por la Asamblea
General, pero, como excepcidn en casos urgentes en que puede quebrantarse la integridad
del Sindicato por la dilacion. teniendo en cuenta las circunstancias que concurran a la
gravedad de los cargos, podra aplicarlas de inmediato el Comité Ejecutivo, donde el
afectado sera oido y podra hacer valer sus pruebas y defensas que deberd convocarse en un
término de diez dias a partir de la fecha en que se haya aplicado la sancion.

En todo caso el Comité Ejecutivo. debera tener en cuenta previamente el dictamen de la
Comision de Vigilancia, Honor y Justicia, quienes lo rendiran después de que habiendo
sido citados, hayan comparecido los intcresados. donde se le hara saber al acusado los
cargos que s¢ le imputan, sc le oird v se le recibiran las prucbas que ofrezca y se recabaran
las pruebas al alcance de la comision respectiva, la cual debera rendir el dictamen referido
en un término de diez dias a partir de la fecha de su intervencion.

ARTICULO 31.- Procedera la expulsion del sindicato en los casos siguientes:

1. Por hacer labor divisionista entrc los asociados.

I1. Por asumir indebidamente la representacion del sindicato.

I11. Por celebrar conventos o entrar en arreglos con las empresas notoriamente contrarios a
los intereses dL los trabajadores.

IV. Por am()s graves de deslealtad al Sindicato. que pongan en peligro la integridad de la
organizacion. tanto cn las relaciones intergremiales como obrero-patronales.

V. Por actos de agresion fisica o de difamacion en contra de los directivos o delegados
sindicales.

VI. Por fomentar la agitacion o indisciplina. planteando cuestiones ajenas al interés del
sindicato o, aun siendo de su incumbencia si se emplean procedimientos que revelen un
propésito de destruir al sindicato.

VII. Por cometer actos fraudulentos en perjuicio del sindicato o de sus socios.

VIII. Por observar una conducta reiterada inmoral o antisocial. que afecte el prestigio o la
moralidad del sindicato.
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IX. Por ingresar a otro sindicato, cuando éste hecho afecte el interés profesional
representado por esta organizacion sindical o a la integridad de la misma.

ARTICULO 32. - Para la expulsion de un miembro del sindicato, se requiere que sea
citado por la Comision de Vigilancia, honor y Justicia. haciéndole saber los cargos que se le
imputan, requiriéndole su presencia y haciéndole saber su derecho a ser oido y aportar
pruebas en su defensa. La Comision de Vigilancia, Honor y Justicia, en su oportunidad, y
con los elementos a su alcance, dentro de un término de diez dias, rendira el dictamen
correspondiente y de resultar positivo. en el sentido de la aprobacién de expulsion del
miembro consignado. lo turnara al Comité Ejecutivo. el cual convocard a una Asamblea,
que debera celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de recepcion del
dictamen, para ¢l solo efecto de conocer de la expulsion, en la cual se dara lectura al
dictamen referido, dando a conocer las pruebas aportadas y el acusado tendra la garantia de
ser oido y de hacer valer sus pruebas y defensas; en caso de que la Asamblea determine la
expulsion con la aprobacion de la mayoria de las dos terceras partes del total de sus
miembros, se sujetara la misma.

CAPITULO VI
DE LLAS CUOTAS

ARTICULO 33.- Se establece como cuota ordinaria mensual la cantidad del 1% uno por
ciento que sera descontada del salario dc cada trabajador perteneciente a este Sindicato, por
parte del H. Municipio de Villa Corona. Jalisco, para entregarla directamente al Secretario
Tesorero o al Secretario General, y sc aplicara a los gastos ordinarios del sostenimiento del
Sindicato, asi como para los demas fines aprobados por la Asamblea.

También podran fijarse cuota extraordinaria por acuerdo de la Asamblea General, cuando
asi se estime pertinente la misma, para los mismos fines que los del parrafo anterior.

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
ARTICULO 34.- El Sindicato se disolvera por las siguientes causas:
I. Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros,
manifestado en la Asambleas convocados exclusivamente para tal efecto, mediante

votacion nominal y directa.

II. Por quedar reducido a un nimero mcnor de veinte afiliados.
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II1. Por fusionarse con alguna otra agrupacion sindical mediante acuerdo de las dos terceras
partes de sus miembros, expresado en la misma forma del numeral I.

Fuera de los casos expresados, el Sindicato no quedara disuelto por término alguno de
duracion, ya que este es por tiempo indeterminado

ARTICULO 35.- En caso de disolucion del Sindicato, se hara su liquidacion en la
siguiente forma:

I. Salvo acuerdo expreso en contrario de la asamblea, actuaran como liquidadores las
personas que, a la fecha de la disolucién desempefien los cargos de Secretario General,
Secretario de Organizacion y Secretario Tesorero, quienes conjuntamente y bajo su
responsabilidad, formaran un inventario de los bienes pertenecientes al Sindicato y una
relacion del activo y el pasivo del mismo, cobraran lo que se deba al sindicato y pagaran lo
que este deba, venderan los bienes del mismo y realizaran todas las operaciones necesarias
para su liquidacion. Dicha Comision liquidadora debera comunicar a las autoridades del
trabajo competentes, la disolucién del Sindicato, dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que fue decretado por la Asamblea, acompainando por duplicado el acta del
mismo, debidamente autorizada por el Comité Ejecutivo.

IL. El activo resultante en su caso, se repartira a prorrata entre los socios del sindicato.

ARTICULOS TRANSITORIOS

L
PRIMERG®.- Los Presentes Estatutos Comenzaran a surtir sus efectos a partir del dia
siguient& de la constitucion del Sindicato Unico de Servidores Publicos del Municipio de
Villa Corona, Jalisco.

SEGUNDO.- Por esta tnica ocasion no se aplicara el articulo 16 del capitulo IV
concerniente a la eleccion del Comité Ejecutivo, se estara sujeto a lo dictaminado por la
Asamblea Constitutiva del Sindicato.

TERCERO.- Por esta tnica ocasion no se aplicara el articulo 25 del capitulo V
concerniente a la eleccion de la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia, en un termino de
dos meses a partir de la constitucion del Sindicato, el Comité Ejecutivo en Asamblea
convocada para tal efecto se elegiran a los integrantes de la misma.

CUARTO.- Los presentes Estatutos seran revisables por lo menos cada afio, para su
modificacion y mejoramiento.
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